
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง

และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับ
ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำรวิเครำะห์ภำระงำน ภำระค่ำใช้จ่ำย กำรเตรียม
ข้อมูล โดยคณะกรรมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง) 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออก หรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งผู้ช่วย     
นำยช่ำงโยธำ 1 อัตรำ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่งคนงำน 1 อัตรำ  
2. ด ำเนินกำรสรรหำ โดยประชำสัมพันธ์ ประกำศรับโอนย้ำย นำยช่ำงโยธำ 
3. ด ำเนินกำรขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง
สำธำรณสุข ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง วิศวกร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

 1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับกำร
รำชหรือประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่นมำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

1. ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงในต ำแหน่งพนักงำน
จ้ำงทั่วไป 
2. ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่นท่ีว่ำง ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ 
3. ประกำศรับสมัครเปลี่ยนสำยงำนประเภททั่วไปเป็นวิชำกำร ต ำแหน่ง   
นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล   
เป็นพนักงำนจ้ำง ค ำสั่งที่ 242/2565 ลงวันที่ 30 กันยำยน 2565 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบเปลี่ยนสำยงำน ค ำสั่งที่ 323/2565 
ลงวันที่ 8 กันยำยน 2565 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน

ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.2564 - 2566 
โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน
ต ำแหน่ง 

 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละสำยงำนแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน และ
ควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกร 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้ เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning  

- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง    
ในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง    
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้งติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำน 
มำพัฒนำ และจัดให้มีข้ันพื้นฐำนของพนักงำน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตำมที่ก ำหนด 

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผล  
กำรพิจำรณำ ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได ้

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 1/2565 ให้เป็นไป
ตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้ งที่ 
1/2565 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว 

 3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

 3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำลเบื้องต้น มีงำนกู้ชีพกูภัย 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไร่ส้มว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไร่ส้ม ว่ำด้วยจรรยำบรรณ 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 - 2566 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 
 
 


